
SDGｓ対応 主な取り組み

■ 教育プログラムの導入

　（モンテッソーリ教育、リトミック、英語、体操）

■ 食育の実施

■ 子どもの午睡チェック、アレルギー対応

■ オーガニック、無農薬食材での給食提供

■ 高機能浄水器の使用

■ 多様なライフスタイルに合わせた働き方

■ 年次有給休暇の取得促進

■ 出産、育児、介護休業制度の導入

■ ICT化促進による保育士の業務負担の軽減

■ 健康経営の推進

■ えるぼし認定の取得に向けた取り組み

■ 質の高い保育の実践

■ 自治体向け保育士研修の受講

■ モンテッソーリ教師資格取得の支援

■ 社内研修の実施

■ 女性管理職の育成

■ 子育て支援の推進

■ 地域社会の雇用創出

■ 災害対策の実施

■ 虐待防止、貧困対策への貢献

■ 照明のLED化によるCO2削減

■ 食品ロスの低減

■ 無農薬野菜の栽培

■ 農産物の地産地消

■ リサイクル分別の実施

■ ペーパーレス化の推進

地球環境
持続可能な

地球環境への貢献

人材育成 専門性の向上

社会貢献 保育環境の創出

企業活動を通じて解決する社会課題

子育て支援 保育/教育の向上

女性活躍 働きやすい環境の実現


